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RESUMEN

La pregunta guia del articulo es jcomo se expresa la precariedad subjetiva laboral en las trayectorias biograficas individuales
y colectivas de temporeras adultas nacionales de la fruticultura en Chile?, comprendiendo las biografias desde las
perspectivas laboral, personal y familiar. La metodologia fue de cardcter cualitativo, realizandose entrevistas en
profundidad a temporeras rurales de las regiones del Maule y O'Higgins. Los analisis estan focalizados en los relatos de 10
trabajadoras chilenas con hijos/as, el que se organizé en 5 categorias: 1) trayectorias laborales y vinculo con itinerarios
familiares; 2) trayectorias atravesadas por el cuidado; 3) invisibilizacion y escasez de reconocimiento; 4) humillacion, agravio
y malestar; y 5) normalizacion de la desproteccién laboral. Concluimos que la precariedad subjetiva se expresa en agravio
social, percepcién de injusticia y malestar emocional, derivado de las experiencias de precariedad en las condiciones
objetivas de trabajo —inestabilidad, pago a destajo, estancamiento de montos del “trato”, magras condiciones ambientales
y sanitarias, y hostilidad de jefacuras—, por lo que ambas dimensiones —estar y sentir— conforman la experiencia laboral
fragil. La falta de reconocimiento social que trasciende lo laboral, la adaptacion como expresion de violencia simbdlica y la
sobrecarga reproductiva, profundizan la normalizacién de la precariedad expandida a la totalidad de la vida.

Palabras clave: dimension subjetiva de la precariedad; reconocimiento; trayectorias del trabajo; temporeras; fruticultura.
ABSTRACT

The guiding question of the article is: How subjective labour precariousness is expressed in the individual and collective
biographical trajectories of adult and national female seasonal fruit pickers in Chile? This includes understanding the
biographies from work, personal and family perspectives. The methodology was qualitative, involving in-depth interviews
with rural female fruit pickers in the regions of Maule and O'Higgins. The analyzes focuses on the narratives of 10 Chilean
workers with children, organized into 5 categories: 1) work trajectories and link with family itineraries; 2) trajectories
crossed by caregiving; 3) invisibility and lack of recognition; 4) humiliation, grievance and discomfort; and 5) normalization
of labor unprotection. We conclude that subjective precariousness is expressed in social grievance, perception of injustice
and emotional discomfort, derived from experiences of precariousness in the objective working conditions - instability,
piece-rate payment, stagnation of “deal” amounts, poor environmental and sanitary conditions, and hostility from
management -thus, both dimensions -being and feeling- shape the fragile work experience. The lack of social recognition
transcending the work sphere, adaptation as an expression of symbolic violence and reproductive overload, deepen the
normalization of precariousness extended to all aspects of life.

Keywords: subjective dimension of precariousness; recognition; work trajectories; women scasonal workers; fruit industry.
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INTRODUCCION

La fruticultura en Chile se encontraria dentro del (neo)extractivismo entendido como modelo de
crecimiento econdmico y 1égica capitalista basada en la primarizacién de las exportaciones o venta
al exterior de recursos naturales poco transformados y que implica apropiacion, colonizacion u
obtencion violenta del valor de materias primas y formas de vida socioculturales (Cuevas y

Budrovich, 2020).

El problema que abordé la investigacion en la que se inserta este articulo, es la precariedad
laboral (Castel, 2009), sus condiciones materiales y subjetividades, en vinculo con la precariedad del
trabajo reproductivo, de poblacion asalariada temporera fruticola, que ha ido creciendo en
incorporacién —femenina, mayor de 6o afios y migrante internacional—, como parte de quienes

/ «1- o/ . ./ . . .
estarian expuestas a mayor vulnerabilidad y exclusion social; y su relacion con el silenciamiento e
invisibilidad, caracterizado por la ausencia de po]fticas de protcccién laboral y social (Caro, 2016) a
estos grupos en particular, como por la falta de reconocimiento y justicia (Paugam, 2012; Honneth,

2006) empresarial, empleadora y social.

La pregunta guia que organiza este articulo, es ;como se expresa la precariedad subjetiva laboral
en las trayectorias biogrﬁficas individuales y colectivas de temporeras adultas nacionales de la
fruticultura en Chile? Entendiendo las biograﬂas mas alla de solo la perspectiva laboral, sino

incluyendo las dimensiones personales y familiares.

Explorar la perspectiva subjetiva de la precariedad laboral (Pifieiro, 2011), menos presente en
estudios sobre la agroindustria, complementa y otorga novedad cientifica a estudios previos que
confirman las condiciones labiles de trabajo objctivas del sector (Caro et al., 2021; Caro, 2012), no
desde un lente dicotomico entre objetivo y subjetivo, puesto que los significados que atribuyen las

ras refi S riencia material. P ro lado, consider: | vincul | d
temporeras refieren a su experiencia material. Por otro lado, consideramos el vinculo entre el mundo
laboral y reproductivo, pues desde una perspectiva feminista reafirmamos la concepcion de trabajo

reproductivo como trabajo.

MARCO CONCEPTUAL

TRANSFORMACIONES NEOLIBERALES EN EL AGRO Y REPRIMARIZACION

Enel siglo veintiuno, la aplicacién de las transformaciones neoliberales en el agro en Latinoamérica

ha desplazado otras formas de produccion, organizacion del trabajo y reproduccion social que no se
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adaptan a las necesidades de las agroexportadoras (Bendini y Steimbreger, 2016). Estariamos en una
etapa en que, para sostener las altas casas de ganancia junto a la Cxpansién tcrritorial7 se ha
desarrollado la estrategia de mantener la precariedad y desvalorizacion del trabajo (Olea y Baeza,

202r1; Valdés, 2022; Cerda, 2022).

La precariedad laboral, desde un analisis enmarcado en el contexto sociopolitico, se deriva de
procesos de desregulacion, fragilizacion de la seguridad del empleo protegido, garantizado, con
horarios definidos y directos, constituycndo una situacion fluida de fisonomias y debilidades ligadas
al neoliberalismo, sus relaciones de produccion, formas de acumulacion y relaciones de poder (Julian

y Hernandez, 2017; Blanco et al., 2020).

En el contexto del triunfante capitalismo agrario chileno (Bengoa, 2017), la precariedad laboral
objetiva abarca indicadores extendidos como norma —contratos temporales e inestables, falta de
acceso a seguridad, bajos ingresos y jornadas extenuantes—, donde las mujeres se ubican en las franjas
mas desprotegidas en estabilidad, seguridad y suficiencia (Blanco y Julian, 2019; Caro, 2016; Blanco
et al,, 2020), derivando esto en precariedad laboral subjetiva. El discurso por la escasez de mano de
obra y la estrategia de contratar mujeres, migrantes extranjeras y adultas mayores, como forma de
rebajar costos salariales y mantener condiciones ambientales deficientes, es posible de comprender

desde la nocion de “sociedad del desprecio” (Honneth, 2011).

La gestion “just in time” o “la fruta no puede esperar” se ha basado en un recambio del patron

de empleo, reemplazando regimenes sustentados en fuerza de trabajo local, masculina asalariada o
. . . o/ ! ~ 1. . . Al o/

semi asalariada que coexistio con economias familiares campesinas, llevando a la diversificacion de
quienes componen este mercado de trabajo (Valdés, 2023), por el reclutamiento selectivo de
trabajadores/as  precarizables, como mujeres y extranjeros/as, principalmente mediante
intermediarios contratistas, garantizando a las empresas un ejército de reserva gestionado
hiperflexiblemente (Gadea et al., 2020; Velasquez Pinto et al., 2020). Por otro lado, la actividad agraria

se realiza con un patron de poblamiento no solamente rural sino también agrourbano, alimentando

el transito permanente entre campo y ciudad (Micheletti y Letelier, 2022).

Las dos primeras dimensiones de analisis del material empirico aluden al concepto de
trayectorias, entendida esta desde la dimension laboral, familiar y aquella vinculada al trabajo de
cuidado. Entendemos por trayectorias los cambios que se suceden en historias encarnadas,
cxprcsando una sintesis de movimientos vitales (chr{qucz y UribC—Echcvcrr{a, 2002). Estudios
previos indican que las trayectorias laborales de las temporeras no estan aisladas del resto de las
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dimensiones de la vida cotidiana, sino que se comprcndcn en articulacién con el devenir del trabajo
rcproductivo, implicando, por Cjcmplo, que la intensidad en jornadas laborales se una a un
reordenamiento precario de funciones para cubrir tareas domésticas y de cuidado (Willson y Caro,
2010). Mientras que la crianza y el cuidado de los/as hijos/as atraviesa la trayectoria vital,
especialmente, en la estacionalidad de la cosecha y empaque, con una sobrecarga extrema de tareas,
sin posibi]idad de descanso y con baja redistribucion del trabajo al interior de las unidades familiares

(Caro y Cardenas, 2022).

IMPLICANCIAS SUBJETIVAS DE LA PRECARIEDAD DEL TRABAJO

Frente a la masificacion de formas “atipicas” de empleo, tareas temporarias y relaciones labiles de
trabajo, se instala la precariedad como régimen laboral “normal” de la organizacion del trabajo,
registro propio de la existencia del salariado (Castel, 2009). Como fuente de peligro subjetivo, se
manifiesta en individualidad, riesgo e incertidumbre (Castel, 2009)7 gencrando fragmentacién de la
fuerza laboral. Paugam (2012) llama descualificacion social a la falca de proteccion y negacion de
reconocimiento. En el primer caso, como perdida de vinculos con el empleo vy, en el segundo, como

humillacion social, con consecuencias sobre la vida dentro y fuera del ambito laboral.

Honneth (2006) sefala que la dimensidn afectiva, la igualdad jurl’dica y el principio del éxito

o aprecio social son tres formas de reconocimiento mutuo para generar autoconfianza y autoestima,
. . . . . k) o/ 14

que permitan llevar bien la propia vida. Las personas necesitan la afirmacion de los demas para verse

a st mismos dignos de reconocimiento. En ese proceso buscan una mayor estima social y respeto,

vinculindolo con la distribucion material. Negacion de reconocimiento sin justificacion se

constituye en injusticia.

Resulta ttil para este estudio concebir lo precario como parte de un régimen de gobierno que
redefine formas de control y dominacion, exponi¢ndolas al insulto, violencia simbolica, exclusion,
con riesgo a perd “imi (Butl ). P izacio bern: alidad (Lorey

sgo a perder reconocimiento (Butler, 2009). Precarizacion como gubernamentalidad (Lorey,
2016), es entendida como el gobierno basado en el autodisciplinamiento como dispositivo biopolitico.
Como categor{a de ordenacion de relaciones segmentadas de desigualdad y aislamiento, constituye
un posicionamiento identitario ambivalente, pudiendo surgir empoderamiento parcial, sin ser
necesariamente emancipatorio y, al mismo tiempo, subyugacion. Para concebir su alcance y

. . ! . . . ~ . . . .
mecanismos, se ha convertido en un modo hegemonico, trayectoria indefinida y principio
organizador mediante el cual somos gobernados/as y gobernarse a si mismo/a, generandose

. ./ ./ .
autoprecarizacion (Lorey, 2016) como explotacion voluntaria (Han, 2010).
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Rccogcmos la distincion de Piciro (2o011) entre prccaricdad laboral objctiva (estar) y subjctiva

(sentirse) para ser utilizada en empleos temporales y contextos rurales, pues enriquece y permite
. . o/ ~ . ./ . ./
comprender mejor la situacion laboral, tanto como fuente de satisfaccion y realizacion personal o
bien germen de sufrimiento fisico y moral. El sustrato teorico que esta detras de esta concepeion y
haciendo una genealogia del precariado proviene de los estudios realizados por Castel en los noventa
del siglo veinte. Proletarizacion, vulnerabilidad y ascenso de las incertidumbres se estabiliza en la
etapa del neoliberalismo y postindustrializacion (Castel, 1997; 2009). La perspectiva subjetiva de la
precariedad tiene en cuenta entonces la relacion que los/as trabajadores/as establecen con el trabajo
que realizan, que independicntc de los indicadores objctivos, sienta que su experiencia con el trabajo
(su producto, los ingresos y el entorno laboral) es satisfactoria o no (Pifieiro, 2o11). En palabras de
Castel (2009) el trabajo puede ser libertad o servidumbre (Castel, 2009). También precariedad puede
. el . . ./ . . . ! .

significar subjetivamente adaptacion, no necesariamente identificada, porque aparecen practicas de

. o/ o ! . ! . !
apropiacion, no desde una percepcion negativa y critica, ocultandose en grupos que solo han

conocido esta forma de empleo (Julian, 2021; Baeza et al., 2017).

Al desplazar la precariedad al centro de la sociedad se abarcaria toda la existencia (Lorey,
2016). No solo con efectos en el trabajo sino en el debilitamiento de mecanismos de integracion
politica, productiva, de seguridad y cohesion social (Julian y Hernandez, 2017). Estructuras
desiguales, mecanismos de reproduccion y condiciones de degradacion laboral instalan procesos de
malestar (psico)social, transversales, de colonizacion de los mundos e imaginarios del trabajo (Blanco
y Julian, 2019; Julian, 2021). Para el analisis del material empirico nos parece pertinente el uso de la
teoria del reconocimiento (Honneth, 2006) desde la perspectiva de su ausencia, la que no se trataria
solo de privaciones materiales o altas exigencias individuales, sino también, supone experiencias
subjetivas de injusticia (Paugam, 2012), sufrimiento, agravio moral, malestar y humillacion (Stecher
y Sisto, 2019). Entendemos, a su vez, que la falta de reconocimiento y justicia empresarial, empleadora

y social profundiza la normalizacion de la precariedad, utilitaria al modelo agroindustrial.

METODOLOGIA

La invcstigacién base del articulo es de alcance interpretativo y se realizd bajo el paradigma
cualitativo. En su implcmcntacién se llevaron a cabo un total de 42 entrevistas en profundidad,
seleccionadas mediante un muestreo tedrico centrado en personas especificas, que responden a
categorias predefinidas, la representatividad de la muestra esta dada por el aporte que entrega cada
individuo con nuevas ideas ante el objeto de estudio (Flick, 2004). Utilizamos este tipo de muestreo,
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seleccionando a temporeras y temporeros de la fruticultura que habitan las regiones del Maule y
O'Higgins. De ese conjunto, este articulo analiza relatos de 10 mujeres chilenas (entre 25 y 53 afios)
con hijos/as que trabajan en huerto y/o packings, recogidos a través de entrevistas en profundidad. En
. ! . . . . .
un primer periodo se realizaron las entrevistas entre noviembre de 2021 y junio de 2022. Con tres de
ellas se realizd una scgunda ronda de proﬁmdizacién, entre scpticmbrc y noviembre de 2023. Las
. ~ ./ I (. . . / .
entrevistas fueron complementadas con observacion etnografica no participante en lugares publicos
de comunas donde se levanto la informacion, Las Cabras, Rosario y Rengo (O'Higgins) y Sagrada

Familia y Molina (Maule).

Las entrevistas tuvieron una duracion aproximada de 60 minutos, las cuales fueron grabadas
y transcritas. Se realizo un analisis de contenido, utilizando el software Atlasti y una matriz de vaciado
que considero las siguientes categorias analiticas: 1. trayectorias laborales y vinculo con itinerarios
familiares; 2. trayectorias atravesadas por el cuidado; 3. invisibilizacion y escasez de reconocimiento;

4. humillacion, agravio y malestar; y 5. normalizacion de la desproteccion laboral.

El estudio fue aprobado por el comite de ¢tica universitario y se entregd un consentimiento
informado en el que se explicd el propdsito de su participacion y objetivo del estudio, la
confidencialidad y voluntariedad de la entrevista'. Teniendo en cuenta la contingencia Covid-19, se

siguieron protocolos sanitarios publicos.

RESULTADOS

TRAYECTORIAS DE LARGA DATA EN LA FRUTICULTURA Y VINCULOS CON
LOS RECORRIDOS FAMILIARES

Es usual que temporeras rurales chilenas hayan comenzado a trabajar en la fruticulcura encre los 12 y
15 afios de edad, en el inicio de la exportacion en los ochenta, caracterizada por un escenario de
recesion financiera y severa crisis del cmplco. Trayectorias continuas que se han prolongado por mas
de tres décadas. También son discontinuas, porque se realizan maximo entre ocho o nueve meses al
afo, entre agosto y abril, aproximadamente, dependiendo del cultivo. Se registran trayectorias de 10
0 15 aflos continuos con el mismo Cmplcador. En huertos mayoritariamente informales, sin contrato

e imposiciones; y cuando son formales, se realizan bajo el formato de “cemporera falsa” (Caro, 2012),

' Los nombres de pila han sido cambiados con el fin de mantener el anonimato de las encrevistadas.
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aquclla quc pacta contratos a plazo ﬁ]O O por facna dC hasta I meses, por varios anos

inintcrrumpidos, ncgando derechos como indemnizacion y vacaciones remuneradas.

Los periodos de “descanso” del trabajo agricola y “laguna laboral” entre temporadas han sido
sus embarazos. Los relatos remiten a infancias “sufridas”, donde el trabajo reemplazo el juego, porque

debian aportar a la sobrevivencia familiar.

Otras, cuyas familias de origen contaban con pequefias huertas, aprendieron a trabajar en las
cosechas familiarcs, casi al mismo tiempo que caminar. En estos casos no hay hitos que marquen un

inicio al trabajo productivo, sino que fue un continuum adquirido desde la socializacion temprana.

Los inicios prematuros, como obligacién mas que opcién, por pobrcza, falta de oportunidades
(préctica paterna selectiva de ofrecer educacion solo a algunos/as hijos/as) 0 ausencia paterna —
abandono o alcoholismo—, implicaron, en la mayoria de los casos, retiro escolar o con cierta fortuna,
solo rezago. El trabajo infantil como cosechera o embaladora en las vacaciones de verano y en el
amarre en el invierno, fue una constante justificada para adquirir bienes que mejoraran la calidad de
vida familiar o personal. Las alternativas de empleo para las nifas o adolescentes rurales era el empleo
doméstico. El inicio escolar en marzo no era obstaculo para continuar el trabajo en los packing en la
jornada de la tarde/noche, siendo menores de edad, y aun cuando implicara restar horas de sueno.

A los 12 afios empecé a trabajar, formando las parras... trabajibamos ahf con muchas nifias mas...
S'All’a dC ClﬂSCS y me lbﬁ a trﬂbﬂ] aren Cl verano ... p'dra 'Ayu({'dr un pOCO cn l'd casa ... Cu'dndo CmpCCé
a trabajar, lo primero que me compré fueron un par de zapatillas... Don Juan, nos daba la

oportunidad de ir al colegio en la mafiana ... después nos ibamos al trabajo, hasta las 12, 1 de la
mafiana, al otro dia al colegio y asi sucesivamente. (Rosa, 46 afos)

El perfil educacional es educacion basica o media, entre ambas son doce afios de caracter
obligatorio en el pais. Muy pocas tienen estudios técnicos superiores. Siendo adultas solo una
. ./ . . . . . i . .
interrumpio su trayectoria laboral en el agro iniciando estudios técnicos como asistente educadora
de parvulos, incentivada por una de sus hijas mayores. La mayoria no ha estudiado por priorizar
recursos financieros y tiempo al cuidado de sus hijos/as y hogares. Pero también por miedo a innovar

y falta dC autoconﬁanza.

Las trayectorias estacionales se caracterizan porque en verano laboran en cosecha, seleccion y
embalaje de fruta. En invierno, las menos, en labores como pintar, amarrar ganchos de los arboles,
plantar, desbrotar o poner mondadientes. La poda, trabajo de invierno, sigue siendo principalmente
masculino. Las pocas temporeras que tienen trabajo casi todo el afio en distintas labores y cultivos,
solo quedan cesantes en mayo, sin derecho a vacaciones pagadas, dada la condicidn de informalidad
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y/o contratos sucesivos de corta duracion. En términos jerarquicos la carrera de cosechera podria ser

sucedido por la posicion de supervisora, encargada de cuadrilla o planillera.

Las motivaciones para trabajar siempre han sido economicas. Ingresos destinados a la
sobrevivencia familiar, con escasos atisbos de autonomia econdmica. En la actualidad un solo ingreso
minimo no permite a familias de mas de tres integrantes, salir de la linea de la pobreza. La principal
preocupacion materna es mantener la co-provision para solventar gastos de educacion superior de
sus hijos/as, que, aun en contextos de la actual polftica de gratuidad, para familias rurales, implica
recursos en traslados, alojamiento, materiales y alimentacion.

Lo que gana un temporero no alcanza, porque mi marido también es temporero, habia que salir

a buscar mds ingresos... no puedo dejar de trabajar porque mis hijas grandes, la mayor estaba
casi por titularse del Instituto... Me queda harto packing todavia. (Angélica, 53 afios)

Siendo jovenes aparecieron otras experiencias de empleo como cuidadoras de personas
enfermas, cocineras, vendedoras, cajeras, costureras o ayudante de contratistas agricolas —
colaborando en reclutar, llevar registro de asistencia y produccion, control de calidad y resolviendo
problemas de gestion de personas—, reconociendo que el paso previo por diversas laborales fue ttil
para desplegar roles de jefatura menores. Solo una tiene actualmente un empleo principal formal en
el sector educacion, como inspectora de patio, siendo el trabajo de temporera de verano un
complemento. En las trayectorias de todas las entrevistadas el tnico empleo dependiente formal en
que declaran desarrollo de carrera, mejora de salario y de condiciones laborales, fue como
dependienta de una libreria en una ciudad capital, en que aparecen relatos de oportunidades

(aprender a manejar y atender a clientes corporativos).

El inicio temprano en el trabajo remunerado coincide con el matrimonio y la maternidad.
Asumiendo roles de crianza (hijos/as propios/as o hermanos/as menores) y de labores domésticas,
desde los 15 anos. Los mayores logros de sus trayectorias vitales son los estudios de sus hijos/as; las

. . . ) . ./ . ~ .
capacitaciones propias en un oficio (corte y confeccion, cuidado de personas enfermas), estudiar
14 . ./ 1A . . ! . .
carreras técnicas (educacion de parvulos) o proyectarse en realizar estudios téenicos, motivadas

principalmente por sus hijas.

Estudiar una carrera no implica el abandono del trabajo como temporeras. La motivacion de
mantenerse en este oficio sigue siendo la economica —“trabajar para ganar plata”—. Durante la

cosecha ganan mas que en cualquiera de los otros oficios (empleo doméstico, servicios o comercio),

/

ast es que hacen abandonos transitorios, aun cuando les de nostalgia perder la orientacion al servicio
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e las carreras estudiadas. También es una oferta de trabajo “salvavidas” cuando no han logrado un
del tudiadas. Tamb j g
empleo estable en otro sector.

En el Hogar de Ancianas ganaba el minimo, 300 mil pesos y ahi me van descontando las

imposiciones. En cambio, acd en el campo voy a ganar 500 mil ... una trabaja para una no mas,
alld crabaja con personas (Hogar), es diferente, trabaja para ayudar. (Marcela, 25 afios)

La aspiracién es que sus hijas adultas rompan la herencia y dcjcn de trabaj ar como temporeras,

cuestion que no se produce en la practica.

Las trayectorias laborales son acompanadas por amigas o hermanas, estableciéndose redes de
colaboracion entre companeras, aunque en algunos casos como vinculos instrumentales,
especialmente para protegerse frente a potenciales sanciones de jefaturas. También son quienes les
dan contactos de los mejores empleos, por lo que se van moviendo juntas. La sociabilidad de género

es un incentivo para mantenerse en Gl rubro.

TRAYECTORIAS ATRAVESADAS POR EL CUIDADO

Los quicbres laborales inter-temporadas se deben a las demandas de cuidado, con baja
corresponsabilidad, las que se amplian desde la preocupacion por sus hijos/as hasta la de sus
padres/madres, abuelos/abuelas o suegros/as, sosteniendo itinerarios permanentes en dicha tarea. En
ese contexto, las familias extensas son redes de proteccion que aseguran la vida. El cuidado por su
parte va determinando las interrupciones laborales, el tipo de jornada o los turnos a realizar. De tal
manera, algunas valoran los beneficios de los turnos de noche en packing y se adaptan a las exigencias
de cuidar de dia, realizando ambas tareas, aun cuando signif‘ique un esfuerzo fisico y emocional
inconmensurable. No se trata de conciliacion familia y trabajo, toda vez que esta sostenido en la
. . . . ./
ausencia de bienestar personal y tiempo de descanso y reposicion.
Es terrible por el aspecto horarios... me cambiaron y no tuve opcion. En el dia no es mucho lo
que usted descansa, hay estudios, tramites de las nifias, del colegio, doctor, o se puede enfermar

una y no descansas lo suficiente ... no soy la tnica, muchas no pueden descansar, y les digo ;por
qué optan por la noche? porque tengo hijos. (Estela, 37 afios)

Las “crisis del cuidado” se producen frente a problemas de salud de un/a integrante de la
familia nuclear o extensa. Reconocen el costo personal del retiro del trabajo remunerado, porque les
quita autonomia frente a sus parejas y pierden oportunidades de desarrollo (ser contratada de
planta). Es comin encontrar mujeres que se quedan solas a cargo del cuidado de personas mayores,

no existiendo una distribucion de la carga entre familiares, producié¢ndose evasion directa de dicha
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responsabilidad. Tampoco hay recursos econdmicos para enfrentar el cuidado a través de un servicio
pagado compartido.
Cometi el grave error de haberme salido de trabaj ar... estaria de planta... perdl’ mi indepcndcncia
total, hace como dos meses que no tengo plata. Dependo de ¢l (marido)... nadie quiere hacerse

cargo de ¢l (suegro octogenario y enfermo)... estaban buscando a alguien y cobraba $400.000 por
cuidarlo, que yo encuentro poco, pero ningl’m hijo quiso ponerse, son seis. (Raquel, 50 anos)

El cuidado se realiza entre mujeres. Es muy excepcional la aparicion de hombres, y cuando lo
hacen se trata de abuelos que cuidan nietos/as. Paraddjicamente quienes mas necesitan continuidad
laboral son las jefas de hogares monoparentales, sin embargo, son quienes tienen menos posibilidades
de transitar desde el empleo temporal al de planta, porque son quienes mas piden permisos por

asuntos familiares, siendo un motivo de desvinculaciéon o no continuidad.

Las situaciones mas extremas las viven cuando tienen que cuidar distintos/as familiares al
mismo tiempo por motivos coyunturales (nifios/as y mayores enfermos o postrados),
superponiéndose tareas, generando agotamiento, falta de descanso, estrés y desborde mental. El
cuidado como asunto privado, reproduce la desigualdad de género de la que no pueden escapar,
. . . « / T / - / .
incluso cuando ocurren accidentes domésticos. “Se me quemo mi hijo, tenfa dos afios y tenia mi

abuela en cama enferma, mi abuelo estaba que ya no veia” (Carolina, 41 afios).

INVISIBILIZACION Y ESCASEZ DE RECONOCIMIENTO

Frente a la alta demanda de mano de obra en packings de gran tamafio, se ven a si mismas
subjetivamente como un nimero mas en la cadena, resultandos invisibles como personas
individuales. La falta de reconocimiento de la singularidad de las trabajadoras como expresion de la
prccaricdad subjctiva, se cristaliza frente a situaciones en que requieren atender una necesidad
personal, como asistir a una hora médica. No hay buena recepcion por parte de sus superiores,
quienes cuestionan la importancia del permiso solicitado y descuentan parte de la remuneracion.
Ademas de que rogar un permiso puede ser indigno, se evidencia el escaso valor que tiene la vida
personal para el proceso productivo. “Para pedir la hora de control (médico) ... a usted le descuentan
h 1 dldi ca aht st le dicen “pero ; i S ? e roente? ;
asta el ultimo momento, o sea aht si le dicen “pero ;es necesario que vayas? jes muy urgente? ;no

pucdcs faltar?” (Mirra, 50 anos).

Se perciben solo como un puesto que hay que ocupar para cumplir con una tarea “que no
puede esperar”. A pesar del sentido de urgencia que tiene la labor encomendada, no perciben una

valoracion del papel que cumplen y eslabon que constituyen, en parte por la socializacion basada en
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el menosprecio de su ocupacion. Ello menoscaba el sentido de pertenencia y no genera conexion

emocional ni con el empleador ni con el resultado del trabajo.

Jornadas de hasta mas de 12 horas continuas y bajo sistema de turnos de noche (packing)
exacerba la sobrecarga con el trabajo doméstico y reproductivo, especialmente para jefas de hogares
monoparentales. La inflexibilidad del trabajo continuo ¢ imposibilidad de abandonar el puesto, en
cualquicra de las jornadas, evidenciaria la ceguera frente a la realidad familiar de las temporeras. La
tension aumenta cuando no existen redes de apoyo familiares cercanas como soporte. La experiencia

del cuidado sin apoyo es vivida con sufrimiento y congoja.

La autoprecarizacion como explotacion voluntaria (Han, 2010) se expresa con la practica de
contar con dos turnos (dia y noche) en dos trabajos distintos. O, teniendo un empleo formal
dependiente estable durante el afio, y trabajar como temporeras en su periodo estival, negandose el

. . . ! ! .
d€I'CChO a vacaciones y descanso anual. La motivacion nuevamente es economica.

La falta de capacitacién y entrenamiento del empleador, la extension de turnos de trabajo
durante los fines de semana, las bajas temperaturas a las que estan expuestas en los packings, afecta
no solo los riesgos en el plano de la salud ocupacional fisica, sino que también socaba la estabilidad
emocional. Bajo la premisa “arréglatela como puedas” autoformandose o formandose entre
temporeras —las antiguas les ensenian a las nuevas— bajo logicas de solidaridad, recae en sus espaldas
la generacion de competencias para el empleo, no registrandose conocimiento sobre el uso de las

ofertas del sistema publico, como la certificacion de competencias laborales para temporeras

(SENCE? o Chile Valora).

La automatizacion introducida por desarrollos tecnologicos 4.0 (cuarta revolucion industrial),
busca mejorar la eficiencia del proceso. El manejo humano de los procesos mecanicos en los centros
de empaque tiene efectos psicosociales en las embaladoras, generando exceso de cansancio y una
percepcion de injusticia que no es compensada con los bonos en dinero, pues la velocidad de trabajo
que les imprime la programacion de los equipos para la automatizacion de procesos de embalaje no
se condice con la realizacién de un ritmo de trabajo viable, compatible con la capacidad fisica,

il’lClUyCl’ldO a tcmporcras dC mayor Cdad

Otro efecto subjetivo negativo derivado de la automatizacion es la angustia que les genera el

no poder atender urgencias familiares dado el sistema continuo de trabajo. La dificultad de gestionar

* Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo.
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via teléfono o WhatsApp la soluciéon de a]gﬁn problcma familiar en su ausencia no es facil de
sobrellevar. El ritmo impuesto impidc salirse de la linea para atender el teléfono e incluso para ir al
bano, dado que sus tareas dependen de una maquina, debiendo solicitar ayuda con tiempo a colegas
o jefaturas. Han tenido experiencias de control disciplinado del cuerpo, porque solo les daban 10
minutos para ir al bafio, “lo que es una tontera, porque nadie te puede decir cuanto se tienen que

demorar en el bario” (Estela, 37 afos).

Otro factor de las condiciones estructurales del empleo en packing es la exposicion por largos
eriodos de tiempo al frio, la precariedad de los medios para palearlo v las consecuencias emocionales
P p ,1ap parap y
ue tiene, al punto de renunciar, con la consecuente exclusion del mercado de trabajo v, por ende
que tiene, al punto d , 1 te excl joy, p ,
de la generacion de ingresos. “Me ponia mucha ropa ... cuando hacia mucho calor afuera, me iba a

tomar un café y varias veces mis companeras de trabajo me encontraban llorando” (Raquel, 50 afios).

Existe un componente permanente de miedo a no soportar el dolor de cuerpo y espalda por
cargar grandes capachos para contener frutas de mayor volumen como los carozos; y/o de caerse

mientras se desplazan entre arboles, bajando y subiendo escaleras en terrenos inestables.

Paradojalmente, el componente ventajoso que interpretan del empleo informal en huertos es
la “libertad” de retirarse cuando vean condiciones laborales mejores en otros empleos o frente a la
necesidad de contar con tiempo para demandas personales o familiares. “Si tiene que faltar, falta. En

. . . . . . ! ”
otros trabajos no tiene esa libertad... si estoy en el campo trabajando y no me gusto la pega me voy

(Patricia, 36 afios).

HUMILLACION, AGRAVIO Y MALESTAR

El que no se incremente el salario, de acuerdo con las ganancias de la exportacion, es interpretado
como una forma de agravio, especialmente cuando un cultivo crece en volumen plantado, cosechado
y exportado. El boom de un fruto termina por beneficiar de manera muy desigual a los distintos
actores de la cadena productiva. “Venden en dolares, con dos pallets de cerezas les pagan el sueldo a

todo el packing y se llenan los bolsillos y a uno le suben mil, dos mil pesos” (Ang¢lica, 53 afios).

La forma de pago a trato extendida desde los inicios del monocultivo de exportacion traspasa

a las trabajadoras la planificacion de sus ingresos bajo marcos de autoexplotacion. Cuestion sobre la
. . . . . . .

que ya existe evidencia de las consecuencias en materia de salud fisica (cansancio perpetuo en

extremidades o riesgos de accidentes por la velocidad de la tarea). Sin embargo, observada desde el

lente de la precariedad laboral subjctiva también es una modalidad que merma la autoestima y

UNIVERSUM » ISSN: 0718-2376 (En linca)
Universidad de Talca » vol. 39 » no. 2 » 2024
heeps://universum.utalca.cl/
> 650 <


https://portal.issn.org/resource/ISSN/0718-2376
https://universum.utalca.cl/

P. Caro, D. Margarit, L. Armijo y M. E. Cardenas <Articulos

confianza en si misma de las trabajadoras. “Siempre pienso que no me la puedo... lo encontraba dificil.

Ademas, que una es gordita” (Carmen, 31 afios).

Bajo la modalidad de pago a destajo las personas se exigen a si mismas tener que desplegar la
capacidad de calcular su nivel de productividad y mantenerla constante, para alcanzar una

remuneracion relativamente estable.

Las malas condiciones ambientales de trabajo tienen implicancias en el bienestar fisico, pero
también emocional. La no provisién de elementos basicos producc humillacién, como agua fresca
para beber; protector solar o si los hay son de mala calidad o estan ubicados en dispensadores lejos
de la cosecha; batios limpios y accesibles; herramientas de trabajo en buen estado; o comedores cerca
de la cosecha. Retener la orina o realizar sus necesidades fisiologicas entre las hileras de un huerto es
lo que mas las degrada. El cuerpo bajo esta tension se constituye en la dltima frontera donde se
expresa la humillacion cotidiana Y, al mismo tiempo, es fuente de resistencia de donde obtienen el

impulso para continuar trabajando.

Otra de las expresiones de la precariedad subjetiva es descrita como el trato humillante e
injusto de las jefaturas hacia personas que estan en puestos operarios de menor jerarquia,
experimentado en general en silencio. La hostilidad podria reproducirse en toda la escala de mando,

. 4 . . . . . ~ . . .
y cuando tiene componentes de genero —trato discriminatorio de jefaturas masculinas—, es vivido

con profunda tristeza.

Ademis, perciben discriminacion por el aspecto fisico que proviene de personas externas,
incluso desconocidas, quienes, desde el prejuicio y valoracion despectiva del trabajo agricola,
interactian haciendo sentir incomodidad y generando vergiienza por la identidad que se configura
al desempeniarse en el oficio. Especialmente manos maltratadas y manchadas son elementos que
buscan esconder.

La gente le mira las manos a una y una se siente incomoda... si va al supcrmcrcado, la cajera; o si
en algﬁn hlgar vaa pagar algo ovaa 121 fﬂrn‘lacia, tiene que poner 1':1 huella y no le toma. L'cl gente

altiro le mira las manos y dice “trabaja en el campo”... me miran de manera distinta. (Ester, 41

anos)
La gestion del sufrimiento social es individual. Para quienes cuentan con una larga trayectoria
de trabajo en la fruticultura intensiva, a pesar de reconocer los padecimientos derivados del gran
- Y. . ~ . . . li .
esfuerzo fisico y deterioro o fatiga corporal que implica —la que varia de acuerdo con el tipo de tarea

(raleo, pintar o cosechar) y fruta—, prefieren no externalizarlos publicamente ni menos en los
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espacios laborales, sino abordarlos individualmente, con resultados magros por la escasez de tiempo,
dinero y energia vital. Temporeras de 40 0 50 afios comparten una sensacion de envejecimiento y
detrimento corporal no acorde con su ciclo vital. Algunas han empezado a padecer enfermedades
producto del trabajo y que de manera circular podrian alterar su desempefio o expulsarlas
definitivamente del mercado laboral, afectando sus ingresos personales y familiares. Lo que se
comp]ejiza al sumarle la carga derivada del trabajo doméstico y reproductivo. Los relatos afirman un
sacrificio Yy agotamiento perpetuo.

Para la edad que tengo ya no soy la misma, mi cuerpo ya no da lo mismo... muy deteriorado, las

q g0y Y Poy Y )
piernas, te duelen los pies, los talones, no puedes andar de la misma forma, levantar la pierna

igual, ya no es lo mismo. Y con la maternidad, las tareas de la casa, se deteriora mas. (Rosa, 46
anos)

Definen sus cuerpos como “cansados”, “solos”, “angustiados”. Intentan camuflar dicha

condicion con una expresion corporal activa y energética compatible con la descabilidad social del

mandato femenino tradicional.

NORMALIZACION DE LA DESPROTECCION LABORAL

La amenaza de “irse” operaria como una de las pocas herramientas disuasivas para disminuir practicas
empleadoras de precarizacion salarial, como no pagar lo convenido en el trato por unidad cosechada.
Sin embargo, las mujeres estan mds constrefiidas a abandonar dicho empleo precario, siendo mas

VU.]l’lCI'ab]CS a précticas dC abuso laboral y salarial.

Quienes ejercen como contratistas, para lo cual se requiere précticamcnte solo un medio de
transporte de trabajadorcs/as propio, son vistos por las temporeras COMO personas que se enriquecen

rapidamente a costa del trabajo de la gente; basando el crecimiento de su patrimonio en el abuso

1abora].

La normalizacion de la pérdida de derechos laborales conquistados en el siglo veinte, como las
vacaciones pagadas o indemnizacidn por anos de servicios, ya habia sido documentada en estudios
previos (Caro, 2012), donde diversos actores consensuaron la relevancia de desenmascarar relaciones
laborales permanentes (“temporera falsa”), las que se debieran corregir hacia el contrato indefinido.
“El hace contrarto a los seis meses para no dejarme de planta ... empezaron a hacerme contratos asi,

me cortaban y después me volvian a contratar” (Carmen, 31 afios).

El uso de beneficios legales contenidos en la normativa de salud y seguridad ocupacional se

hace impracticable frente a la informalidad contractual. Pero cuando hay contrato, tampoco es
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. «1- . . . ! .
posible de utilizar, pues es frecuente entre contratistas negar que determinadas dolencias cronicas
derivadas del trabajo, entre las cosechadoras o empacadoras, sean reconocidas como enfermedades
profesionales. Cuando se presentan accidentes laborales, evitan reconocer que se hayan presentado a
causa del trabajo y las rcsponsabi]izan a ellas por mala Cjccucién de la tarea. “En una escalera se
fracturo la columna... y la empresa no le queria reconocer como accidente de trabajo... la culpable es

y p q ] p
siempre una... ‘es que usted no debio subirse ahi, es que usted no debio haber hecho eso” (Angelica,

53 afos).

Para las trabajadoras, el principal referente estatal de proteccion de derechos laborales debiera
ser la Inspeccién del trabajo‘. Sin Cmbargo, el alcance de la funcién fiscalizadora es baja. No solo
porque dicha labor se ejecuta principalmente hacia las empresas grandes y con empleadores
formalizados, sino porque, en general, dado que se trata de visitas inspectivas programadas o
conocidas (en fecha), el packing se transforma, baj ando la intensidad y ritmo de trabajo para sortear

el control.

Reclaman malas précticas de funcionarios indicando que previenen a Cmplcadorcs respecto
de las fechas de las visitas a cambio de compensacion economica, agudizando la desproteccion
laboral.

Una hace la denuncia, ya sea del empleador mismo o del contratista, jellos qué hacen? No falca

el camuflado que “ah, ;sabes qué? Llegd un reclamo de tal persona” o “;sabes qué? Van a ir a
q ) é q g p i q
fiscalizar tal dia” entonces... v la platita por debajo de la manga”. (Isabel, 50 anos)
ylap p J g 5

Una segunda area de orfandad en materia de proteccion social ocurre frente al sistema de
salud publica. Para quienes tienen empleo formal es frecuente el rechazo al pago de licencias médicas
frente a situaciones prolongadas como lesiones a las extremidades, lo que se termina autoresolviendo

con la renuncia de la trabajadora.

El Estado aparece en la provision de bienestar social con la entrega de ayudas sociales, como
el bono IFE —Ingreso Familiar de Emergencia— o el Fondo de Cesantia Solidario; sanitarias como
la vacunacion en perl’odos de emergencia como fue la pandemia del Covid—9; o educativas, otorgando
la posibilidad de que sus hijos/as accedan a la educacion superior gratuita. Por otra parte, existe

conocimiento y gestion de los planes ptblicos para promover la insercion femenina al empleo, sobre

b Las Inspecciones del Trabajo dependen orgz'lnicamente de la Direccién del Trabujo, que es un Servicio Publico
descentralizado, con personalidad juridica. heeps://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-channel.heml
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todo pospandemia, como el beneficio por la contratacion femenina, sin embargo, es un instrumento

usado para pcrsonal dC planta.

Algunas empresas grandes, sobre todo de empaque, han mostrado mejora en las condiciones
ambientales y sanitarias de trabajo, basicas e higi¢nicas (comedores, bafios y acceso a agua potable)
o en la calidad del traslado, aspectos que responden a exigencias internacionales para quienes

CXPOItaH.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Largas trayectorias laborales de temporeras, de dos o tres décadas, desde los inicios de la
consolidacion de la produccién fruticola orientada a la cxportacién hasta el presente, les ha
permitido ser testigos del fortalecimiento de formas de produccion neoliberales, que han tenido
como efectos macrosociales y economicos la colonizacion de territorios, la perdida de biodiversidad
y la reduccién de la agricultura familiar campesina. A nivel micro, las consecuencias del extractivismo
primario como motor de desigualdad, genera también condiciones de vulnerabilidad de género
(Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, 2022) y desigualdades no solo
socioeconomicas, sino tambi¢n socioafectivas. Estudios previos han evidenciado presencia de
problemas emocionales por la presion por ganar mas dado el pago a destajo (Caro et al., 2021),
naturalizando trabajar con angustia y desconfianza, afectando la salud emocional, o tristeza por la

baja valoracion.

Las trayectorias laborales de las temporeras estudiadas circulan fundamentalmente entre la
fruticuleura y los servicios, en empleos precarios, en salario y formalidad, pero también en
reconocimiento social. La desvalorizacion del trabajo tendria consecuencias en procesos de

. o/ ~ o/ . . .
atomizacion y fragmentacion. Estas trayectorias se construyen respondiendo a las necesidades de
subsistencia y economicas para la reproduccion social de las familias. Sin embargo, desde una mirada
macrosocial, las temporeras son actoras claves en el engranaje productivo del agro a costa de la

maximizacion de su carga del trabajo.

El trato masivo invisibilizando la singularidad de las mujeres, muestra la ceguera de género,
. ™. o/ . . . .
especialmente para la fijacion de horarios, jornadas, tiempos de descansos y permisos; pese al
desarrollo de un debate publico acerca de la necesidad de conciliar familia y trabajo que instalo la
discusion de la nueva ley 21.645, aun cuando no impacte directamente en este sector. Concluimos que
. ./ P . ~ 1.
sus trayectorias laborales se construyen en dialogo con sus itinerarios familiares y personales, donde
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las temporeras circulan, recorren espacios, hilvanan territorios y alimentan historias que incluycn
despojo y precariedad en la interseccion entre familia y trabajo, abordada como una encrucijada

personal mas que social o colectiva.

Cuando se analizan las trayectorias laborales articuladamente con los itinerarios marentales
asociados a la crianza, surgen nuevos malestares por el evidente aumento de la carga global de trabajo,
dada la baja participacién masculina en los trabajos de cuidado. Por otro lado, los nuevos regimenes
de trabajo que esta imponiendo la cosecha de los frutos que mas han crecido en plantacion en la zona
central como las cerezas (jornadas de inicio antes del amanecer) adelanta sus tiempos de trabajo
productivo, sin abandonar la primacia de la responsabilidad reproductiva (Caro y Cardenas, 2022)
instalando una percepcién subjetiva de agravio y humillaciéon cuando tienen que salir a trabajar
mientras las demds personas de la casa duermen y cuando saben que no cuentan con soporte piblico
o privado para el cuidado infantil o de personas dependientes debiendo procurarse soluciones

inestables y precarias.

Reconocer que el trabajo asalariado femenino siempre tiene un vinculo con el trabajo
reproductivo y de cuidado, como una relacion organica entre ambos trabajos (Federici, 2010), es un
desafio pendiente en la agroexportacion e implica un giro en las formas de acumulacion y en cémo
se estructuran las relaciones de poder —de género y clase— en la cartografia humana de la produccion

frutl’co]a.

Por su parte, la distincion entre precariedad laboral objetiva y subjetiva (Pifciro, 2o11) ha sido
clave para hurgar mas alla de lo que habia sido documentado en las dltimas décadas por la
investigacion cientifica (Valdes, 2023). Los resultados indican que las condiciones precarizantes,
sobre todo en materia ambiental y de salud ocupacional, como carecer de bafos higiénicos 0 agua

potable fresca para beber, menoscaban Subjetivamente la dignidad.

Un examen imbricado de las condiciones objetivas y subjetivas del trabajo fruticola evidencia
la concurrencia de degradacion emocional, donde el sufrimiento se padece con baja gestion y desde
la adaptacion a la fatiga, malestares fisicos y cansancio cronico. Al cruzar las trayectorias del trabajo
productivo y reproductivo confirmamos que la precariedad se extiende al conjunto de la vida,
expresado en sobreagotamiento vital y desborde emocional, siendo mas critico en las jefas de hogares
monoparentales y en quienes han visto disminuidas sus redes de apoyo familiares. El trabajo de

cuidados, que se observa mayoritariamente cuando “algo falla”) es un punto de inflexion critico que
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enfrentan los distintos trabajos, pero que, en contextos de ser la tnica proveedora, pareciera no

existir la libertad para renunciar.

La ausencia de fiscalizacién permanente de condiciones laborales Cxigibles, tanto para
contratistas como mandantes, evidencia una fragilidad en el rol protector de derechos que compele
al Estado. Se constata una desconexion de las temporeras con el rol garante de derechos laborales y
de salud ocupacional del Estado. Solo se relacionan con este como beneficiarias de polfticas

asistenciales, cuestion que se exacerbo en el contexto de la pandemia del Covid-19.

La falta de reconocimiento (Honneth, 2006) se expresa en violencia simbolica (Butler, 2009).
Cuando contar con empleo solo tributa a la sobrevivencia familiar socaba posibilidades de autonomia
economica y empoderamiento. La percepcion de injusticia y sufrimiento se experimenta en sentirse
agobiadas por la velocidad e intensidad del ritmo de trabajo, en la necesidad de autoconstruirse el
salario a costa de la explotacion del cuerpo dado el pago a destajo y en la angustia de no poder atender

en “tiempo real” demandas familiares en el caso de trabajadoras de packings.

La escasez de reconocimiento también se expresa en baja autoestima y autoconfianza,
cuestionando sus capacidades para el trabajo remunerado y estudios; pero tambi¢n autoculpandose

frente a accidentes o problemas familiares (“se me quemod mi hijo” en lugar de decir “se quemo mi

hijo”).

Subjetivamente la precariedad laboral se manifiesta en incertidumbre abordados de manera
individual. Frente a condiciones deficientes las temporeras recorren espacios laborales y empleadores
buscando mejores oportunidades, primando esa opcion mas que exigir derechos. Por lo que la
precariedad asume formas de adaptacion (Julian, 2021) debilitandose mecanismos de integracion
social, y apareciendo en sus relatos una relacion con el trabajo desde la autoexplotacion (rendir mas
para ganar mas o realizar dos empleos simultaneos); o desde el miedo, a no ser capaces de producir,

soportar las dolencias corporales o tener un accidente laboral.

Por otro lado, se expresa en el trato degradante desde las jefaturas, con componentes de

hostilidad de género, tambi¢n enfrentada de manera individual, en silencio, desde la tristeza.

La baja sindicalizacion en la agriculeura (de acuerdo con la CASEN 2022 es del 1,3 %) se
explicaria por el bajo impacto de la precariedad en la conciencia de los/as trabajadores/as,

normalizandolas (Osorio et al., 2018) y por su alta fragmentacion.
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Sin Cmbargo, la Asociaciéon Nacional de Mujeres Rurales e Indl’gcnas —Anamuri— ha
denunciado que el agronegocio constituye una forma de violencia estructural contra las mujeres
rurales, puesto que disputan espacios de las campesinas, concentran la propiedad, niegan el acceso a
la tierra, al agua y recursos naturales, vulneran los derechos al autocultivo y ofrecen un empleo
asalariado hipcrprccario (Anamuri, 2012). Lo que se suma a denuncias por violencia laboral hacia las

temporeras por la baja fiscalizacién, sobrccarga fisica y cxposicién a pcsticidas (Valdés et al., 2017).

Frente a la pregunta de invcstigacién que gul’a este articulo, concluimos que la prccaricdad
laboral subjetiva se expresa en agravio social y malestar emocional, derivado, en primer lugar, de las
experiencias de precariedad en las condiciones objetivas de trabajo, como la inestabilidad, el pago a
dcstajo, las magras condiciones ambientales y sanitarias, el estancamiento de los salarios a pesar del
crecimiento de la industria y el trato hostil de jcfaturas, por lo que ambas dimensiones —estar y
sentir— conforman la experiencia laboral fragil. En segundo lugar, la falta de reconocimiento de la
importancia de la fiscalizacion de sus condiciones laborales. Y, en tercer lugar, la discriminacion
social de sus entornos. Todo lo cual confirma tanto la normalizacion de la precariedad como su

expansién a la cotalidad de la vida.

Al considerar el vinculo entre el mundo laboral y reproductivo, concluimos que la precariedad
subjetiva se expresa en subordinacion a los mandatos tradicionales de género, ast como en sobrecarga
global manifestada en violencia simbolica y mecanismo de control y autodisciplinamiento (Lorey,
2016). Su materializacion se encuentra en la “opcion” por turnos de noche al ser las unicas
responsables del cuidado familiar, en tener que retirarse de la temporada por demandas familiares
mermando oportunidades para el empleo permanente y desarrollo de carrera, en tener dos empleos,
y en trabajar mas intensivamente frente al congelamiento de los salarios para mantener o mejorar los

ingresos en lugar de demandar mejores condiciones.

Cargan exclusivamente en si mismas el enfrentamiento de la desproteccion, con

empoderamiento parcial, que podria otorgar el empleo remunerado, pero con escasa autonomia
! . . . . .

economica, toda vez que los ingresos cubren necesidades de sobrevivencia y no proyectos de

individuacion.
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